
Ç ôÝ÷íç óõ÷íÜ ìéìåßôáé ôç æùÞ, Ýôóé äåí ðñïêáëåß Ýêðëçîç 
üôé üëá áõôÜ ôá ÷ñüíéá ôá êéíçìáôïãñáãéêÜ studio Ý÷ïõí 
ðáñÜãåé Ýíáí èçóáõñü ðïõ åßíáé äéáèÝóéìïò ãéá ôç ìåëÝôç ôçò 
áíèñþðéíçò óõìðåñéöïñÜò. 

Ïé Üíèñùðïé óõíùóôßæïíôáé óå 
êéíçìáôïãñáöéêÝò áßèïõóåò, óå 
video club, êáôåâÜæïõí ôáéíßåò 
áðü ôï äéáäßêôõï ãéá íá 
äéáóêåäÜóïõí, íá îåöýãïõí êáé 
íá áðïëáýóïõí. Ç ÷ñÞóç ôùí 
ôáéíéþí ôïõ Hollywood ãéá íá 
äéäÜîïõìå áëëáãÞ óôç 
óõìðåñéöïñÜ, íÝåò äåîéüôçôåò, 
åðéêïéíùíßá, óõíåñãáóßá êáé 
çãåóßá, ðñïóöÝñåé Ýíáí 
åëêõóôéêü ôñüðï ãéá íá 
åêìåôáëëåõôïýìå áõôÞ ôçí 
ôÜóç. 

Ïé ôáéíßåò ìðïñïýí íá ãßíïõí
ôá ìáãéêÜ ï÷Þìáôá ðïõ ìáò 
ïäçãïýí ðÝñá áðü ôçí áðëÞ äéáóêÝäáóç óôç ìÜèçóç. 
Eßíáé Ýíá èáõìÜóéï åñãáëåßï ãéá íá áíáìï÷ëåýóåôå 
óêÝøåéò êáé óõíáéóèÞìáôá, êáé ãéá íá åìâáèýíåôå óôéò 
äéÜöïñåò äéáóôÜóåéò ôçò áíèñþðéíçò óõìðåñéöïñÜò. 

! Ïé ôáéíßåò ëåéôïõñãïýí óá ìßá ìåëÝôç 
ðåñßðôùóçò, ðñïóöÝñïõí ðáñáäåßãìáôá 
óõìðåñéöïñþí óå äýóêïëåò êáôáóôÜóåéò. 

! ÓåéñÜ ÌåëåôçìÝíùí êáé åéäéêÜ åðéëåãìÝíùí 
áðïóðáóìÜôùí óõíïäåýåé ôçí åêðáßäåõóç êÜèå 

íÝáò äåîéüôçôáò. 

! Ïé óõììåôÝ÷ïíôåò ìåëåôïýí ôïí ôñüðï ðïõ äñïõí ïé 
Þñùåò êáé êáôáëÞãïõí óå áñ÷Ýò êáé óõìðåñÜóìáôá, 
ó÷åôéêÜ ìå ôéò óõìðåñéöïñÝò ðïõ èá Þèåëáí íá ìéìçèïýí Þ 
íá áðïöýãïõí, üôáí âñåèïýí óå ðáñüìïéåò ðåñéóôÜóåéò.

!

!

!

Ôï ìåãÜëï ðñüâëçìá ìå ôçí åêðáßäåõóç ãéá áëëáãÞ 
óõìðåñéöïñÜò åßíáé üôé ï êáëýôåñïò (ßóùò êáé ï ìüíïò  ôñüðïò) 
ãéá íá ôçí áíáðôýîïõìå åßíáé íá ôçí âéþóoõìå êáé ç ÷ñÞóç 
ôïõ êéíçìáôïãñÜöïõ ðëåïíåêôåß óçìáíôéêÜ  óå áõôü ôï óçìåßï. 

Ïé ôáéíßåò åßíáé éóôïñßåò êáé ïé éóôïñßåò 
ìðïñïýí íá áíáðëçñþóïõí åìðåéñßåò. 
¼ôáí êÜðïéïò äéáâÜæåé ìßá íïõâÝëá, óõ÷íÜ 
áéóèÜíåôáé óáí íá âéþíåé ôçí åìðåéñßá ðïõ 
ðåñéãñÜöåôáé, óá íá åßíáé ï ßäéïò ìÝñïò ôçò 
éóôïñßáò. Ôï ßäéï óõìâáßíåé ðéï Ýíôïíá üôáí 
êÜðïéïò ðáñáêïëïõèåß ôçí áöÞãçóç ìßáò 
éóôïñßáò, Ý÷åé ôçí åõêáéñßá íá âéþóåé ôçí 
ðåñßóôáóç ðïõ æåé ï Þñùáò.  

Ç áëëáãÞ ôçò óõìðåñéöïñÜò 
ìáèáßíåôáé êáëýôåñá ìÝóá áðü ôçí 
åìðåéñßá, ïé éóôïñßåò åßíáé õðïêáôÜóôáôï ôçò åìðåéñßáò 
êáé ïé ôáéíßåò åßíáé éóôïñßåò. 

Ôá áðïóðÜóìáôá êáé ïé áóêÞóåéò ôïõ åñãáóôçñßïõ èá óáò 
äåßîïõí ðþò íá äéåîÜãåôå óõíáñðáóôéêÝò óõíáíôÞóåéò ðïõ ïé 
óõììåôå÷ïíôåò èá èõìïýíôáé ãéá ðÜíôá.

Ïé çãÝôåò, ïé åêðáéäåõôÝò, ïé coach 
óôñÝöïíôáé óôçí áöÞãçóç éóôïñéþí üôáí 
Ý÷ïõí íá ïäçãÞóïõí ôçí óêÝøç ôïõ 
áêñïáôçñßïõ ôïõò óå äýóêïëá èÝìáôá  
çãåóßáò, óõíåñãáóßáò êáé åîõðçñÝôçóçò 
ðåëÜôç. 

Ç ôÝ÷íç óõ÷íÜ ìéìåßôáé ôç æùÞ, Ýôóé äåí ðñïêáëåß Ýêðëçîç 
üôé üëá áõôÜ ôá ÷ñüíéá ôá êéíçìáôïãñáãéêÜ  Ý÷ïõí 
ðáñÜãåé Ýíáí èçóáõñü ðïõ åßíáé äéáèÝóéìïò ãéá ôç ìåëÝôç ôçò 
áíèñþðéíçò óõìðåñéöïñÜò. 

Ïé Üíèñùðïé óõíùóôßæïíôáé óå 
êéíçìáôïãñáöéêÝò áßèïõóåò, óå 
video club, êáôåâÜæïõí ôáéíßåò 
áðü ôï äéáäßêôõï ãéá íá 
äéáóêåäÜóïõí, íá îåöýãïõí êáé 
íá áðïëáýóïõí. Ç ÷ñÞóç ôùí 
ôáéíéþí ôïõ Hollywood ãéá íá 
äéäÜîïõìå áëëáãÞ óôç 
óõìðåñéöïñÜ, íÝåò äåîéüôçôåò, 
åðéêïéíùíßá, óõíåñãáóßá êáé 
çãåóßá, ðñïóöÝñåé Ýíáí 
åëêõóôéêü ôñüðï ãéá íá 
åêìåôáëëåõôïýìå áõôÞ ôçí 
ôÜóç. 

Ïé ôáéíßåò ìðïñïýí íá ãßíïõí
ôá ìáãéêÜ ï÷Þìáôá ðïõ ìáò 
ïäçãïýí ðÝñá áðü ôçí áðëÞ äéáóêÝäáóç óôç ìÜèçóç. 
Eßíáé Ýíá èáõìÜóéï åñãáëåßï ãéá íá áíáìï÷ëåýóåôå 
óêÝøåéò êáé óõíáéóèÞìáôá, êáé ãéá íá åìâáèýíåôå óôéò 
äéÜöïñåò äéáóôÜóåéò ôçò áíèñþðéíçò óõìðåñéöïñÜò. 

Ïé ôáéíßåò ëåéôïõñãïýí óá ìßá ìåëÝôç 
ðåñßðôùóçò, ðñïóöÝñïõí ðáñáäåßãìáôá 
óõìðåñéöïñþí óå äýóêïëåò êáôáóôÜóåéò. 

ÓåéñÜ ÌåëåôçìÝíùí êáé åéäéêÜ åðéëåãìÝíùí 
áðïóðáóìÜôùí óõíïäåýåé ôçí åêðáßäåõóç êÜèå 

íÝáò äåîéüôçôáò. 

Ïé óõììåôÝ÷ïíôåò ìåëåôïýí ôïí ôñüðï ðïõ äñïõí ïé 
Þñùåò êáé êáôáëÞãïõí óå áñ÷Ýò êáé óõìðåñÜóìáôá, 
ó÷åôéêÜ ìå ôéò óõìðåñéöïñÝò ðïõ èá Þèåëáí íá ìéìçèïýí Þ 
íá áðïöýãïõí, üôáí âñåèïýí óå ðáñüìïéåò ðåñéóôÜóåéò.

Ôï ìåãÜëï ðñüâëçìá ìå ôçí åêðáßäåõóç ãéá áëëáãÞ 
óõìðåñéöïñÜò åßíáé üôé ï êáëýôåñïò (ßóùò êáé ï ìüíïò  ôñüðïò) 
ãéá íá ôçí áíáðôýîïõìå åßíáé íá ôçí âéþó õìå êáé ç ÷ñÞóç 
ôïõ êéíçìáôïãñÜöïõ ðëåïíåêôåß óçìáíôéêÜ  óå áõôü ôï óçìåßï. 

Ïé ôáéíßåò åßíáé éóôïñßåò êáé ïé éóôïñßåò 
ìðïñïýí íá áíáðëçñþóïõí åìðåéñßåò. 
¼ôáí êÜðïéïò äéáâÜæåé ìßá íïõâÝëá, óõ÷íÜ 
áéóèÜíåôáé óáí íá âéþíåé ôçí åìðåéñßá ðïõ 
ðåñéãñÜöåôáé, óá íá åßíáé ï ßäéïò ìÝñïò ôçò 
éóôïñßáò. Ôï ßäéï óõìâáßíåé ðéï Ýíôïíá üôáí 
êÜðïéïò ðáñáêïëïõèåß ôçí áöÞãçóç ìßáò 
éóôïñßáò, Ý÷åé ôçí åõêáéñßá íá âéþóåé ôçí 
ðåñßóôáóç ðïõ æåé ï Þñùáò.  

Ïé çãÝôåò, ïé åêðáéäåõôÝò, ïé oach 
óôñÝöïíôáé óôçí áöÞãçóç éóôïñéþí üôáí 
Ý÷ïõí íá ïäçãÞóïõí ôçí óêÝøç ôïõ 
áêñïáôçñßïõ ôïõò óå äýóêïëá èÝìáôá  
çãåóßáò, óõíåñãáóßáò êáé åîõðçñÝôçóçò 
ðåëÜôç. Ç áëëáãÞ ôçò óõìðåñéöïñÜò 
ìáèáßíåôáé êáëýôåñá ìÝóá áðü ôçí 
åìðåéñßá, ïé éóôïñßåò åßíáé õðïêáôÜóôáôï ôçò åìðåéñßáò 
êáé ïé ôáéíßåò åßíáé éóôïñßåò. 
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Ôá áðïóðÜóìáôá êáé ïé áóêÞóåéò ôïõ åñãáóôçñßïõ èá óáò 
äåßîïõí ðþò íá äéåîÜãåôå óõíáñðáóôéêÝò óõíáíôÞóåéò ðïõ ïé 
óõììåôå÷ïíôåò èá èõìïýíôáé ãéá ðÜíôá.

Ãéáôß êéíçìáôïãñÜöïò;

People - Process - Purpose

 

Ïé óõììåôÝ÷ïíôåò èá 
ðáñáëÜâïõí DVD ìå 
ôéò óçìåéþóåéò, 
êáôÜëïãï 50 ôáéíéþí 
áíÜ èÝìá, templates,  
ðáñáäåßãìáôá ó÷åäßùí 
ìáèçìÜôïò êáé ôá video clips 
ðïõ èá ÷ñçóéìïðïéçèïýí   

Ïé óõììåôÝ÷ïíôåò èá 
ðáñáëÜâïõí ìå 
ôéò óçìåéþóåéò, 
êáôÜëïãï 50 ôáéíéþí 
áíÜ èÝìá,  
ðáñáäåßãìáôá ó÷åäßùí 
ìáèçìÜôïò êáé ôá 
ðïõ èá ÷ñçóéìïðïéçèïýí 

DVD 

templates, 

video clips 
  

H PPP äéáèÝôåé ðÜíù áðü 

500 clips áðü 87 êáé ðëÝïí 
êéíçìáôïãñáöéêÝò ôáéíßåò 

óõíïäåõüìåíá áðü 
Ïäçãßåò ×ñÞóçò ãéá íá 

åìðëïõôßóåôå ôéò 
åêðáéäåýóåéò, ôá óõíÝäñéá 

êáé ôéò ðáñïõóéÜóåéò óáò   

H PPP äéáèÝôåé ðÜíù áðü 

500 clips áðü 
 

óõíïäåõüìåíá áðü 
Ïäçãßåò ×ñÞóçò ãéá íá 

åìðëïõôßóåôå ôéò 
åêðáéäåýóåéò, ôá óõíÝäñéá 

êáé ôéò ðáñïõóéÜóåéò óáò 

87 êáé ðëÝïí 
êéíçìáôïãñáöéêÝò ôáéíßåò

  

Ðþò ðñïêýðôåé üöåëïò;

Training  
goes to 
movies



Ç ìåèïäïëïãßá

To ðñüãñáììá ôçò çìåñßäáò

Êéëêßò 14, Ô.È.820, Äéþíç 19009      Ôçë:210-8034617 
E-mail: info@ppplearn.com           www.ppplearn.com

! “I don’t care what is anything designed 
to do, what it can do, I care”

Apollo 13
! “No matter what anybody tells you, 

words and ideas can change the 
world”
! “There is a time for daring and a time 

for caution, and a wise man knows 
which is called for“

Dead Poets Society
! “I don’t believe in hard luck. There is 

always a reason!”
12 o’clock high

! “...Attitude reflects leadership, 
captain!”

Remember the Titans

! “He won’t sell anybody else to buy his 
future and that, my friends, is called 
integrity, that’s called courage. Now, 
that’s the stuff leaders should be made 
off...”

Scent of woman

Åíüôçôá #1: Ï êéíçìáôïãñÜöïò 
óôçí åêðáßäåõóç

! Ç ÔÝ÷íç óôçí åêðáßäåõóç

! ÁíÜãêç êáé ÏöÝëç

Åíüôçôá #2: Åêðáéäåõôéêüò Ó÷åäéáóìüò  

! ÅðéëïãÞ Ôáéíéþí êáé ÅðéëïãÞ 
ÁðïóðáóìÜôùí

! ¸íôáîç óôçí ÅêðáéäåõôéêÞ Äéáäéêáóßá

! Ó÷Ýäéï ÌáèÞìáôïò êáé ÅêðáéäåõôéêÞò ÑïÞò 

Åíüôçôá #3: Ìåèïäïëïãßá ÄéåîáãùãÞò

! O Êýêëïò ôùí 4 ÖÜóåùí

! Ðáñïõóßáóç êáé Åðßäåéîç 

Åíüôçôá #4: ÅöáñìïãÞ óå èÝìáôá Çãåóßáò  

! Óôõë êáé ÓõìðåñéöïñÝò çãåóßáò

! ÓôÜóåéò & Áîßåò 

Åíüôçôá #5: ÅöáñìïãÞ 
óôçí ÅîõðçñÝôçóç ÐåëÜôç 

! ÅéäéêÜ ÈÝìáôá ÅîõðçñÝôçóçò 

! ÓôÜóåéò & Áîßåò 

Åíüôçôá #1: Ï êéíçìáôïãñÜöïò 
óôçí åêðáßäåõóç

Åíüôçôá #2: Åêðáéäåõôéêüò Ó÷åäéáóìüò 

Åíüôçôá #3: Ìåèïäïëïãßá ÄéåîáãùãÞò

Åíüôçôá #4: ÅöáñìïãÞ óå èÝìáôá Çãåóßáò  

Åíüôçôá #5: ÅöáñìïãÞ 
óôçí ÅîõðçñÝôçóç ÐåëÜôç 

! Ç ÔÝ÷íç óôçí åêðáßäåõóç

! ÁíÜãêç êáé ÏöÝëç

 

! ÅðéëïãÞ Ôáéíéþí êáé ÅðéëïãÞ 
ÁðïóðáóìÜôùí

! ¸íôáîç óôçí ÅêðáéäåõôéêÞ Äéáäéêáóßá

! Ó÷Ýäéï ÌáèÞìáôïò êáé ÅêðáéäåõôéêÞò ÑïÞò 

! Êýêëïò ôùí 4 ÖÜóåùí

! Ðáñïõóßáóç êáé Åðßäåéîç 

!

!

! ÅéäéêÜ ÈÝìáôá ÅîõðçñÝôçóçò 

! ÓôÜóåéò & Áîßåò

O 

 

Óôõë êáé ÓõìðåñéöïñÝò çãåóßáò

ÓôÜóåéò & Áîßåò 

Ç ÷ñÞóç êéíçìáôïãñáöéêþí ôáéíéþí áðïôåëåß 
ìßá óõíôáãÞ åðéôõ÷ßáò. Ðáñüëá, áõôÜ 
áðáéôåßôáé Ýíáò åíäåëå÷Þò åêðáéäåõôéêüò 
ó÷åäéáóìüò. Ôï êëåéäß ðïõ ìåôáôñÝðåé ôç 
äéáóêÝäáóç óå ìßá âÜóç ãéá äéÜëïãï êáé 
ìÜèçóç, åßíáé ç èÝáóç ìå óêïðü, äçëáäÞ, 

ôï íá âëÝðåéò ìå Ýíáí óôü÷ï óôï ìõáëü. 

Ìå ôçí óôï÷åõüìåíç èÝáóç ïé óõììåôÝ÷ïíôåò ìðïñïýí 
íá ôáõôéóôïýí ìå ôéò èåôéêÝò Þ áñíçôéêÝò óõìðåñéöïñÝò 
ôïõ Þñùá. Ìðïñïýí íá óõëëïãéóôïýí ôéò äéêÝò ôïõò 
áíôéäñÜóåéò óå áõôÝò ôéò óõíèÞêåò êáé åÜí ïé 
óõìðåñéöïñÝò äéáìïñöþíïõí ìßá áðïôåëåóìáôéêÞ 
óôñáôçãéêÞ.

Ç åìðåéñßá Ý÷åé äåßîåé üôé ìéá åðéôõ÷çìÝíç ìáèçóéáêÞ 
äéáäéêáóßá ìå ôç ÷ñÞóç êéíçìáôïãñÜöïõ Ý÷åé 4 óôÜäéá: 

1.ÐÑÏÅÔÏÉÌÁÓÉÁ:
Ðñéí ôçí Ýíáñîç ôïõ 
áðïóðÜóìáôïò äßíïíôáé ïé 
êáôåõèõíôÞñéåò ãñáììÝò ôïõ 
ôé èá ðñÝðåé íá 
ðáñáôçñÞóïõí êáé íá 
êáôáãñÜøïõí  

2.ÐÁÑÁÊÏËÏÕÈÇÓÇ:
Oé óõììåôÝ÷ïíôåò âëÝðïõí ôçí 
ôáéíßá êáé êáôáãñÜöïõí

3.ÅÌÂÁÈÕÍÓÇ:
ÌåôÜ ôçí ôáéíßá ó÷çìáôßæïõí æåõãÜñéá Þ ìéêñÝò 
ïìÜäåò êáé áíôáëëÜóïõí óçìåéþóåéò, êáôáãñáöÝò êáé 
áðüøåéò. Eìâáèýíïõí óå óõìðåñéöïñÝò êáé 
êáôáëÞãïõí óå óõìðåñÜóìáôá êáé áñ÷Ýò.

4.ÅÖÁÑÌÏÃÇ:
Óõæçôïýí êáé äåß÷íïõí ìå äéÜöïñïõò ôñüðïõò (role 
plays, presentations, action planning êëð) ðþò áõôÜ 
ôá óõìðåñÜóìáôá êáé ïé áñ÷Ýò ìðïñïýí íá 
åöáñìïóôïýí óôïí ÷þñï ôçò åñãáóßáò ôïõò.

Ç ÷ñÞóç êéíçìáôïãñáöéêþí ôáéíéþí áðïôåëåß 
ìßá óõíôáãÞ åðéôõ÷ßáò. Ðáñüëá, áõôÜ 

Ýíáò åíäåëå÷Þò åêðáéäåõôéêüò 
ó÷åäéáóìüò. 

. 

Ðñéí ôçí Ýíáñîç ôïõ 
áðïóðÜóìáôïò äßíïíôáé ïé 
êáôåõèõíôÞñéåò ãñáììÝò ôïõ 
ôé èá ðñÝðåé íá 
ðáñáôçñÞóïõí êáé íá 
êáôáãñÜøïõí  

Oé óõììåôÝ÷ïíôåò âëÝðïõí ôçí 
ôáéíßá êáé êáôáãñÜöïõí

ÌåôÜ ôçí ôáéíßá ó÷çìáôßæïõí æåõãÜñéá Þ ìéêñÝò 
ïìÜäåò êáé áíôáëëÜóïõí óçìåéþóåéò, êáôáãñáöÝò êáé 
áðüøåéò. Eìâáèýíïõí óå óõìðåñéöïñÝò êáé 
êáôáëÞãïõí óå óõìðåñÜóìáôá êáé áñ÷Ýò.

Óõæçôïýí êáé äåß÷íïõí ìå äéÜöïñïõò ôñüðïõò (
êëð) ðþò áõôÜ 

ôá óõìðåñÜóìáôá êáé ïé áñ÷Ýò ìðïñïýí íá 
åöáñìïóôïýí óôïí ÷þñï ôçò åñãáóßáò ôïõò.

áðáéôåßôáé 

Ìå ôçí óôï÷åõüìåíç èÝáóç ïé óõììåôÝ÷ïíôåò ìðïñïýí 
íá ôáõôéóôïýí ìå ôéò èåôéêÝò Þ áñíçôéêÝò óõìðåñéöïñÝò 
ôïõ Þñùá. Ìðïñïýí íá óõëëïãéóôïýí ôéò äéêÝò ôïõò 
áíôéäñÜóåéò óå áõôÝò ôéò óõíèÞêåò êáé åÜí ïé 
óõìðåñéöïñÝò äéáìïñöþíïõí ìßá áðïôåëåóìáôéêÞ 
óôñáôçãéêÞ.

Ç åìðåéñßá Ý÷åé äåßîåé üôé ìéá åðéôõ÷çìÝíç ìáèçóéáêÞ 
äéáäéêáóßá ìå ôç ÷ñÞóç êéíçìáôïãñÜöïõ Ý÷åé 4 óôÜäéá: 

Ôï êëåéäß ðïõ ìåôáôñÝðåé ôç 
äéáóêÝäáóç óå ìßá âÜóç ãéá äéÜëïãï êáé 
ìÜèçóç, åßíáé ç èÝáóç ìå óêïðü, äçëáäÞ, 

ôï íá âëÝðåéò ìå Ýíáí óôü÷ï óôï ìõáëü

1.ÐÑÏÅÔÏÉÌÁÓÉÁ:

2.ÐÁÑÁÊÏËÏÕÈÇÓÇ:

3.ÅÌÂÁÈÕÍÓÇ:

4.ÅÖÁÑÌÏÃÇ:

 

role 
plays, presentations, action planning 

O ê. ÄçìÞôñçò 
Âéíôæçëáßïò Ý÷åé 
äéáôåëÝóåé åðß óåéñÜ 
åôþí Ãåíéêüò ÄéåõèõíôÞò 
óå åëëçíéêÝò åôáéñßåò 
ðëçñïöïñéêÞò. 
ÅñãÜóôçêå óôçí 
ðïëõåèíéêÞ åôáéñßá 
Hewlett Packard S.A. åðß 
åðôÜ ÷ñüíéá óå äéÜöïñåò 
èÝóåéò ÕðïóôÞñéîçò 
Ðåëáôþí, ÐùëÞóåùí êáé 
Marketing ìå 
äñáóôçñéüôçôåò óôï 
÷þñï ôçò ÌÝóçò 
ÁíáôïëÞò, ÁöñéêÞò êáé 
ÅëëÜäáò.

Åßíáé ðôõ÷éïý÷ïò ôïõ 
Ðáíåðéóôçìßïõ Áèçíþí 
(1980), êÜôï÷ïò äýï 
Master's áðü ôï 
University Of Michigan 
(1984) êáé ÕðïøÞöéïò 
ÄéäÜêôùñ ôïõ 
Ðáíåðéóôçìßïõ 
MIDDLESEX,  UK, ìå 
èÝìá “Drama 
Techniques in 
Personal 
Development”. 

¸÷åé ïëïêëçñþóåé 
ôñéåôÝò ðñüãñáììá 
óðïõäþí óå èåáôñéêÞ 
åðéêïéíùíßá, 
áõôïó÷åäéáóìü êáé 
èåáôñéêü ðáé÷íßäé ìå 
ôïí ê ËÜêç ÊïõñåôæÞ êáé 
Ý÷åé ïëïêëçñþóåé 
Ìåôáðôõ÷éáêü 
Ðñüãñáììá 
Óùìáôéêïý ÈåÜôñïõ 
ðïõ äéåõèýíïõí ï 
çèïðïéüò êáé 
óêçíïèÝôçò ê Êþóôáò 
Öéëßððïãëïõ.

Åßíáé éäñõôÞò ôçò  

êáé äéáèÝôåé åßêïóé 
÷ñüíéá åìðåéñßá óôçí 
åêðáßäåõóç åíçëßêùí. 

×ñçóéìïðïéåß èåáôñéêÝò 
ôå÷íéêÝò ãéá ôï 
ó÷åäéáóìü åñãáóôçñßùí 
âéùìáôéêÞò ìÜèçóçò, 
åðéêïéíùíßáò, 
Storytelling, çãåóßáò, 
áíÜðôõîçò ó÷Ýóåùí  
üðùò êáé åñãáóôÞñéá 
áíÜðôõîçò ðáñáãüíôùí 
ôçò óõíáéóèçìáôéêÞò 
íïçìïóýíçò.

PPP

O ê. ÄçìÞôñçò 
Âéíôæçëáßïò Ý÷åé 
äéáôåëÝóåé åðß óåéñÜ 
åôþí Ãåíéêüò ÄéåõèõíôÞò 
óå åëëçíéêÝò åôáéñßåò 
ðëçñïöïñéêÞò. 
ÅñãÜóôçêå óôçí 
ðïëõåèíéêÞ åôáéñßá 
Hewlett Packard S.A  åðß 
åðôÜ ÷ñüíéá óå äéÜöïñåò 
èÝóåéò ÕðïóôÞñéîçò 
Ðåëáôþí, ÐùëÞóåùí êáé 
Marketing ìå 
äñáóôçñéüôçôåò óôï 
÷þñï ôçò ÌÝóçò 
ÁíáôïëÞò, ÁöñéêÞò êáé 
ÅëëÜäáò.

.

Åßíáé ðôõ÷éïý÷ïò ôïõ 
Ðáíåðéóôçìßïõ Áèçíþí 
(1980), êÜôï÷ïò äýï 

 áðü ôï 
 

(1984) êáé 

¸÷åé ïëïêëçñþóåé 
ôñéåôÝò ðñüãñáììá 
óðïõäþí óå 

é ìå 
ôïí  êáé 
Ý÷åé ïëïêëçñþóåé 

 
ðïõ äéåõèýíïõí ï 

Åßíáé éäñõôÞò ôçò  

êáé äéáèÝôåé 
 óôçí 

åêðáßäåõóç åíçëßêùí. 

×ñçóéìïðïéåß 
 ãéá ôï 

ó÷åäéáóìü åñãáóôçñßùí 
âéùìáôéêÞò ìÜèçóçò, 
åðéêïéíùíßáò, 

çãåóßáò,
áíÜðôõîçò ó÷Ýóåùí  
üðùò êáé åñãáóôÞñéá 
áíÜðôõîçò ðáñáãüíôùí 
ôçò óõíáéóèçìáôéêÞò 
íïçìïóýíçò.

Master's

èåáôñéêÞ 
åðéêïéíùíßá, 
áõôïó÷åäéáóìü êáé 
èåáôñéêü ðáé÷íßä

Ìåôáðôõ÷éáêü 
Ðñüãñáììá 
Óùìáôéêïý ÈåÜôñïõ

åßêïóé 
÷ñüíéá åìðåéñßá

èåáôñéêÝò 
ôå÷íéêÝò

University Of Michigan
ÕðïøÞöéïò 

ÄéäÜêôùñ ôïõ 
Ðáíåðéóôçìßïõ 
MIDDLESEX,  UK, ìå 
èÝìá “Drama 
Techniques in 
Personal 
Development”. 

Storytelling,  

ê ËÜêç ÊïõñåôæÞ

çèïðïéüò êáé 
óêçíïèÝôçò ê Êþóôáò 
Öéëßððïãëïõ.

PPP

Ï åéóçãçôÞò
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