
Ç ÑÑÑ áðïôÝëåóå âáóéêü ðÜñï÷ï õðçñåóéþí áíÜðôõîçò äåîéïôÞôùí åðéêïéíùíßáò 
óôï åôáéñéêü ÷þñï ãéá 20 ÷ñüíéá. Óõíå÷þò åîåëéóóüìåíïé óáò ðáñïõóéÜæïõìå 
ôþñá, ëýóåéò ðïõ óáò öÝñíïõí ôïí êüóìï ôçò ìÜèçóçò ôïõ 21ïõ áéþíá  óôéò 
ìåëëïíôéêÝò ðñïêëÞóåéò áíÜðôõîçò áíèñùðßíùí äåîéïôÞôùí ôïõ ïñãáíéóìïý óáò

H ðñïóÝããéóç ôçò ìåèüäïõ ”ÈÝáôñï Åðé÷åéñÞóåùí”,  óõíäõÜæåé 
åêðáéäåõôéêü ðåñéå÷üìåíï êáé êáôáóôÜóåéò óôï ÷þñï åñãáóßáò ìå ôçí 
÷ñÞóç ôå÷íéêþí ôïõ èåÜôñïõ, ãéá íá äéåñåõíÞóïõìå æçôÞìáôá óå Ýíá 
áóöáëÝò ðåñéâÜëëïí, ðïõ åíèáññýíåé ôçí  áëëáãÞ  óõìðåñéöïñÜò. 

 Ôï æùíôáíü èÝáôñï äçìéïõñãåß óôï êïéíü ìéá óôåíÞ ðñïóùðéêÞ óýíäåóç 
ìå ôïõò çèïðïéïýò. Ïé èåáôÝò ôáõôßæïíôáé ìå ôïõò çèïðïéïýò. Åßíáé 
áõèåíôéêü, áíèñþðéíï êáé  áõèüñìçôï. Ôï æùíôáíü èÝáôñï øõ÷áãùãåß êáé 
óõãêéíåß ôï áêñïáôÞñéï ìå êáôáóôÜóåéò áðü ôçí ðñáãìáôéêÞ æùÞ. Ôá 
óõíáéóèÞìáôá âéþíïíôáé ôüóï âáèéÜ óôçí ðñþôç óåéñÜ, üóï êáé óôïí 
åîþóôç êáé ç äñÜóç óõ÷íÜ ìáò áããßæåé âáèéÜ.  ÅðåéäÞ ôï èÝáôñï åßíáé:

! Øõ÷áãùãéêü, Äéáóêåäáóôéêü êáé Äéåñåõíçôéêü

! Áðåßñùò ÅõÝëéêôï

! Ëõôñùôéêü

To ”ÈÝáôñï Åðé÷åéñÞóåùí” áðïôåëåßôáé áðü Ýíá áêñïáôÞñéï ( ïé 
óõììåôÝ÷ïíôåò) ìßá óêçíÞ (ï ÷þñïò ôçò êáôÜñôéóçò) ìáæß ìå ìåñéêïýò 
äõíáìéêïýò êáé ðåéóôéêïýò çèïðïéïýò êáé facilitators   (áõôü åßìáóôå åìåßò).

 Ïé  çèïðïéïß áöáéñïýí ôçí ðßåóç áðü ôïõò óõììåôÝ÷ïíôåò, åðéôñÝðïíôÜò 
ôïõò íá åðéêåíôñùèïýí, íá áðïññïöçèïýí, íá øõ÷áãùãçèïýí êáé íá 
åêðáéäåõôïýí. Ïé åðáããåëìáôßåò çèïðïéïß ðáñÝ÷ïõí, åðßóçò, åéëéêñéíåßò 
áðáíôÞóåéò, åíþ óõíÞèùò ïé óõíÜäåëöïé óôçí åñãáóßá,  äßíïõí ìüíï êáëÞ 
áíáðëçñïöüñçóç,  áðü öüâï ìÞðùò èßîïõí ôïõò óõíáäÝëöïõò ôïõò.

Ðñüêåéôáé ãéá ìéá ìïíáäéêÞ ìïñöÞ êáôÜñôéóçò êáé áíÜðôõîçò ôùí 
áíèñþðùí, ðïõ ç áðïôåëåóìáôéêüôçôá ôçò áîéïëïãåßôáé  áðü ôéò õøçëüôåñåò.

ÐÑÁÎÇ ÐÑÙÔÇ                        ¼ëïé ðáßæïõìå Ýíá ...ñüëï!

People - Process - Purpose

Ôï ÈÝáôñï  áããßæåé ôçí 
ðçãÞ ôçò  åðéêïéíùíßáò, ôçí 
êáñäéÜ ìáò!

Ãéá ðïéü ÈÝìá; 
ÏôéäÞðïôå ...  áðáéôåß  
áðïôåëåóìáôéêÞ åðéêïéíùíßá 
... ÏôéäÞðïôå!

ÐÑÁÎÇ ÄÅÕÔÅÑÇ                    Ï Ôßôëïò åßíáé ...ïôéäÞðïôå!

Ìßá íÝá ãåíéÜ åñãáóôçñßùí ãåííéÝôáé 
üðïõ ÷ñçóéìïðïéïýíôáé ïé ðéï ìïíôÝñíåò 
ôå÷íéêÝò ôïõ èåÜôñïõ, ç óåéñÜ 
åñãáóôçñßùí “ÈÝáôñï Åðé÷åéñÞóåùí”. 

Ôï óåíÜñéï ìðïñåß íá äéáêïðåß áíÜ 
ðÜóá óôéãìÞ, íá åðáíáëçöèïýí óêçíÝò, 
öñÜóåéò, êéíÞóåéò, êáé íá 
åðáíáëáìâÜíåôáé îáíÜ êáé îáíÜ óå 
äéáöïñåôéêÝò åêäï÷Ýò. 

Ôï êïéíü ìðïñåß íá êÜíåé õðïäåßîåéò, íá 
åðçñåÜóåé ôá ëüãéá, ôïí ôüíï ôçò öùíÞò,
ôç óôÜóç, ôç ãëþóóá ôïõ óþìáôïò  ôùí 
çèïðïéþí, áêüìá êáé íá ôïõò 
áíôéêáôáóôÞóåé.

Oé óõììåôÝ÷ïíôåò åîåôÜæïõí ôéò äéêÝò 
ôïõò óôÜóåéò êáé óõìðåñéöïñÝò êáé ôçí 
åðßäñáóç ðïõ áõôÜ Ý÷ïõí óôçí åñãáóßá. 

Theatre based 
Training

ÈÝáôñï 

Åðé÷åéñÞóåùí

ÐÜèïò êáé ÷éïýìïñ åßíáé ôá 
ðõñïìá÷éêÜ êáé çèïðïéïß-
åêðáéäåõôÝò ïé äßäõìåò 
êÜíåò ðïõ ÷ôõðïýí ôï óôü÷ï 

To 96% ôùí 
óõììåôå÷üíôùí äçëþíåé 
üôé ôï Ôheatre based 
Training ôïõò åðçñÝáóå 
âáèéÜ êáé  åßíáé ðëÝïí ç 
ìÝèïäïò åêðáßäåõóçò 
ðïõ  ðñïôéìïýí

Aí øÜ÷íåôå íÝåò éäÝåò åêðáßäåõóçò ãéá:

! ÐùëÞóåéò & ÅîõðçñÝôçóç Ðåëáôþí

! Äéáðñáãìáôåýóåéò

! Çãåóßá

! Äéá÷åßñéóç äýóêïëùí êáôáóôÜóåùí

! ÄéåîáãùãÞ åðïéêïäïìçôéêþí 
áîéïëïãÞóåùí

! Ðáñáêßíçóç ôçò ïìÜäáò óáò

! Aðïôåëåóìáôéêü  Coaching

! ÁðïôåëåóìáôéêÞ Åðéêïéíùíßá

! Åðßôåõîç ðáñáãùãéêþí óõíáíôÞóåùí

! Äçìéïõñãßá Ó÷Ýóåùí - Äéêôýùóç

! Äéåêäéêçôéêüôçôá - Assertiveness

! Éêáíüôçôåò ÓõíÝíôåõîçò

! EQ - ÓõíáéóèçìáôéêÞ Íïçìïóýíç

Åìåßò èá óáò êáèïäçãÞóïõìå óôï 
äñüìï óáò.

ÆÞóôå ôç ìïíáäéêÞ óýíôçîç èåÜôñïõ, 
ìÜèçóçò êáé äéáóêÝäáóçò.

Áí èÝëåôå íá ìÜèåôå 
êïëýìâçóç, 
èá ðñÝðåé íá âñá÷åßôå

«Ç éêáíüôçôá íá 
êÜíïõìå ôïõò 
áíèñþðïõò íá 
áéóèáíèïýí êÜôé åßíáé 
ç ìüíç óçìáíôéêÞ 
éêáíüôçôá ðïõ áîßæåé 
íá êáëëéåñãÞóïõìå”



Ðñüóèåôåò äõíáôüôçôåòÐñüóèåôåò äõíáôüôçôåò

ÐñïóåêôéêÜ ÅñåõíçèÝíôá ÓåíÜñéá
Áöéåñþíïõìå ÷ñüíï åñåõíþíôáò ôï èÝìá ôçò åêðáßäåõóçò, ôçí 
åôáéñåßá óáò, ôïí êëÜäï óáò, êáé ôï åßäïò ôùí ðåëáôþí óáò. 

Åðßóçò,  ðáßñíïõìå óõíåíôåýîåéò áðü áíèñþðïõò óå üëá ôá 
åðßðåäá ôçò åôáéñåßáò óáò ãéá íá ìÜèïõìå ãéá ôéò åðéôõ÷ßåò êáé ôéò 
ðñïêëÞóåéò  óôï áíôéêåßìåíï ôçò êáôÜñôéóçò êáé íá êáôáíïÞóïõìå 
ôçí êïõëôïýñá óáò.
Ìðïñïýìå íá ÷ñçóéìïðïéÞóïõìå ðáñáäåßãìáôá êáôáóôÜóåùí ðïõ 
ðáñÝ÷ïíôáé áðü åóÜò Þ ôïõò ðåëÜôåò óáò,  Þ ìðïñïýìå íá 
äçìéïõñãÞóïõìå íÝåò êáé ìïíáäéêÝò êáôáóôÜóåéò 

14 Kilkis, P.O Box 820,                         Tel:210-8034617 
Dioni 19009,Athens                www.ppplearn.com
Greece     E-mail: info@ppplearn.com

ÐÑÁÎÇ ÔÑÉÔÇ                  Ôï êåßìåíï åßíáé ...ç æùÞ!ÐÑÁÎÇ ÔÑÉÔÇ                  Ôï êåßìåíï åßíáé ...ç æùÞ!

ÕðÜñ÷ïõí äéáöïñåôéêÝò ìåèüäïé åêðáßäåõóçò ìå âÜóç ôï 
èÝáôñï .  ÌåñéêÝò öïñÝò ÷ñçóéìïðïéïýìå ìßá ìÝèïäï Þ ìßá 
ðáñáëëáãÞ ôçò Þ Ýíá óõíäõáóìü ôïõò áíÜëïãá  ìå ôéò 
ðñïôéìÞóåéò êáé ôéò áíÜãêåò óáò.

"Ï êáèÝíáò åßíáé Ýíáò êñéôéêüò"
Ïé çèïðïéïß ðáßæïõí Ýíá óêÝôò ðïõ åðéäåéêíýåé ôïí óùóôü Þ 
ëÜèïò ôñüðï óõìðåñéöïñÜò Þ ëåéôïõñãßáò. Ïé óõììåôÝ÷ïíôåò ðïõ 
áðïôåëïýí ôï áêñïáôÞñéï,  èá óõæçôÞóïõí ôéò åðéôõ÷ßåò êáé ôéò 
äõóêïëßåò ðïõ ðáñáôÞñçóáí. Ï facilitator èá âïçèÞóåé óôç 
óýíäåóç áõôþí ôùí ðáñáôçñÞóåùí ìå ôçí åñãáóßò ôïõò. 

"Áíáèåþñçóç  Óåíáñßïõ - Ï ÓåíáñéïãñÜöïò"
Ïé çèïðïéïß ðáßæïõí Ýíá óêÝôò ìå ôïí «ëÜèïò» ôñüðï 
óõìðåñéöïñÜò Þ åêôÝëåóçò. Ïé óõììåôÝ÷ïíôåò ùò 
“óåíáñéïãñÜöïé”, óõæçôïýí ôéò ôå÷íéêÝò ðïõ ðáñïõóéÜóôçêáí, 
îáíáãñÜöïõí ôï óåíÜñéï êáé äßíïõí óôïõò çèïðïéoýò ôéò 
êáôÜëëçëåò ïäçãßåò. ÌåôÜ, ïé çèïðïéïß åðáíÝñ÷ïíôáé óôçí óêçíÞ 
êáé ðáßæïõí ôá áíáèåùñçìÝíá óåíÜñéá, óýìöùíá ìå ôéò ïäçãßåò.

“Interactive Theatre - Creative Role Play”
Ïé óõììåôÝ÷ïíôåò ðáñáêïëïõèïýí ìéá óýíôïìç ðáñÜóôáóç. Óå 
ìéêñÝò ïìÜäåò ôïõò äßíïíôáé  ðëçñïöïñßåò ãéá Ýíáí áðü ôïõò 
÷áñáêôÞñåò ôçò ðáñÜóôáóçò. ÐñïåôïéìÜæïíôáé êáé ðáßæïõí ìå 
Ýíáí çèïðïéü ãéá íá äþóïõí ëýóç óå Ýíá ðñüâëçìá.  ¸ôóé 
åîáóêïýí äåîéüôçôåò ðïõ Ý÷ïõí óõæçôçèåß óôï åñãáóôÞñéï  óå 
ìéá ðñáãìáôéêÞ áëëçëåðßäñáóç.

“ÈÝáôñï ÁíôéêáôáóôÜóåùí - Forum Theatre”
Oé óõììåôÝ÷ïíôåò ðáñáêïëïõèoýí ìéá ðáñÜóôáóç, üðïõ 
åìöáíßæïíôáé ôá ðñïò åðßëõóç ðñïâëÞìáôá óõìðåñéöïñÜò, 
åðéäüóåùí Þ åðéêïéíùíßáò. Äßíåôáé ç åõêáéñßá óôïõò 
óõììåôÝ÷ïíôåò íá áíÝâïõí óôç óêçíÞ,  íá áíôéêáôáóôÞóïõí Ýíáí 
áðü ôïõò ÷áñáêôÞñåò êáé íá óõíå÷ßóïõí ôï óêåôò. Áíôéäñïýí Þ 
êÜíïõí ðáñáôçñÞóåéò åî ïíüìáôïò ôïõ ÷áñáêôÞñá ôïõ óêåôò. Ï 
facilitator  êÜíåé ôç óýíäåóç ìå ôçí åñãáóßáò ôïõò.

“The Improvisation Station - Áõôïó÷åäéáóìüò”
Ïé óõììåôÝ÷ïíôåò  ó÷çìáôßæïõí ìéêñÝò ïìÜäåò, ðåñéãñÜöïõí Ýíá 
ðåñéóôáôéêü áðü ôçí êáèçìåñéíüôçôá óôçí åôáéñåßá ôïõò. ÊÜèå 
ïìÜäá äßíåé ôï ðåñéóôáôéêü ôçò óå ìéá Üëëç ïìÜäá ãéá íá ôo 
áíáðáñáóôÞóåé æùíôáíÜ êáé íá äþóåé ëýóç, ìå âÜóç üóá Ýìáèáí

ÐÑÁÎÇ ÔÅÔÁÑÔÇ              Ç ÐáñÜóôáóç åßóôå åóåßò!ÐÑÁÎÇ ÔÅÔÁÑÔÇ              Ç ÐáñÜóôáóç åßóôå åóåßò!

Ï ÄçìÞôñçò ÂéíôæçëáßïòÏ ÄçìÞôñçò Âéíôæçëáßïò

Ï ÄçìÞôñçò Âéíôæçëáßïò åßíáé  
óýìâïõëïò åðé÷åéñÞóåùí,  ìå óðïõäÝò 
óôï èÝáôñï, åéäéêüò óôçí áíÜðôõîç 
äåîéïôÞôùí êáé óôñáôçãéêþí   ãéá 
áðïôåëåóìáôéêÞ ðñïöïñéêÞ åðéêïéíùíßá. 
Aîéïðïéþíôáò ôéò äåîéüôçôåò êáé ôçí 
åìðåéñßá ìßáò óôáèåñÞò,  åóùôåñéêÜ 
åêðáéäåõìÝíçò óôéò ôå÷íéêÝò ôçò ÑÑÑ,  
ïìÜäáò çèïðïéþí-åìøõ÷ùôþí, 
÷ñçóéìïðïéåß  êáéíïôüìá åñãáëåßá ôïõ 
èåÜôñïõ êáé ôçò ìÜèçóçò,  ãéá ôçí 
ðñïóÝããéóç, äéåñåýíçóç êáé áíáæÞôçóç 
ëýóåùí óå óýã÷ñïíá æçôÞìáôá óôïí 
åñãáóéáêü ÷þñï.

! ×ñçóéìïðïéþíôáò åîáíôëçôéêÝò 
åðáíáëÞøåéò-ðñüâåò, creative role 
playing, ôå÷íéêÝò active reviewing 
êáé åðïéêïäïìçôéêÝò áîéïëïãÞóåéò, 
óáò êáèïäçãåß ðùò íá áíôéäñÜôå 
áðïôåëåóìáôéêÜ óå Ýíá åõñý öÜóìá 
åðéêïéíùíéáêþí êáôáóôÜóåùí.

! ×ñçóéìïðïéþíôáò âéùìáôéêÜ 
äéáãíùóôéêÜ åñãáëåßá áîéïëüãçóçò 
ôùí ðñïóùðéêþí óôñáôçãéêþí 
óõìðåñéöïñÜò , êáèïäçãåß ôïõò 
óõììåôÝ÷ïíôåò ðùò íá 
ìåãéóôïðïéÞóïõí ôá äõíáôÜ ôïõò 
óçìåßá êáé íá åëá÷éóôïðïéÞóïõí ôéò 
áäõíáìßåò ôïõò.

ÓõíÝäñéá 
Oé ôå÷íéêÝò, ìðïñïýí íá ðñïóáñìïóôoýí 
ãéá  êïéíü ìÝ÷ñé 1000 Þ êáé ðåñéóóüôåñï 
Üôïìá, ãéá íá áíïßîåé Þ íá õðïóôçñßîåé ìéá 
äõíáìéêÞ ïìéëßá Þ åôáéñéêÞ ðáñïõóßáóç 
óå óõíÝäñéá  êáé åìðïñéêÝò åêèÝóåéò, 

Video 
ÅêðáéäåõôéêÜ video ìå case studies ðïõ 
äçìéïõñãïýíôáé óýìöùíá ìå ôéò ðñáêôéêÝò 
êáé ôçí êïõëôïýñá ôïõ ðåëÜôç. 
Óõíïäåýïíôáé áðü Workbook êáé 
Ïäçãßåò ×ñÞóçò. 

Assessment Centers
Ó÷åäéáóìüò  óåíáñßùí ìå åõñý öÜóìá 
÷áñáêôÞñùí, õøçëü åðßðåäï 
ëåðôïìÝñåéáò êáé ñåáëéóìïý êáé 
äéåîáãùãÞ ìå çèïðïéïýò ãéá ôçí 
áîéïëüãçóç  õðïøçößùí óå äéÜöïñåò 
èÝóåéò êáé ìå äéáöïñåôéêÝò åìðåéñßåò


