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Trainer’s  Academy (TA)

ÁíÜìåóá óôá ðïëëáðëÜ ïöÝëç áðü ôçí åöáñìïãÞ ôïõ 
óõóôÞìáôïò Trainer’s Academy åßíáé:

! Óýíäåóç óôü÷ùí åêðáßäåõóçò ìå ôïõò åðé÷åéñçìáôéêïýò 
óôñáôçãéêïýò óôü÷ïõò, åìðëÝêïíôáò ôçí äéïßêçóç ôïõ 
ïñãáíéóìïý óå ìéá óõìâïõëåõôéêÞ äéáäéêáóßá.

! ÅöáñìïãÞ óõóôÞìáôïò êáé åñãáëåßùí  ãéá ôéò åíÝñãåéåò 
õðïóôÞñéîçò ðïõ ðñÝðåé íá ãßíïõí ðñéí, êáôÜ ôç äéÜñêåéá 
êáé ìåôÜ ôçí åêðáßäåõóç ãéá íá ìåãéóôïðïéçèïýí ôá 
åêðáéäåõôéêÜ áðïôåëÝóìáôá.

! Ó÷åäéáóìüò åêðáéäåõôéêþí óõóôçìÜôùí êáé ðåñéå÷ïìÝíïõ, 
÷ñçóéìïðïéþíôáò ìáêñï êáé ìéêñï óôñáôçãéêÝò ìÜèçóçò

! Åðßôåõîç ðïéïôéêþí áðïôåëåóìÜôùí ôõðïðïéþíôáò ôçí 
åêðáéäåõôéêÞ äéáäéêáóßá, êáé áíåîáñôçôïðïéþíôáò 
óçìáíôéêÜ, ôï áðïôÝëåóìá ôçò åêðáéäåõôéêÞò äéáäéêáóßáò 
áðü ôï ðñüóùðï ôïõ åêðáéäåõôÞ. 

! Ó÷åäéáóìüò åêðáéäåõôéêþí åñãáëåßùí äéÜ÷õóçò ôçò 
ãíþóçò óôçí åñãáóßá üðùò DVD, e-learning, Job aids êëð.

! Áöïìïßùóç ôïõ ñüëïõ ôïõ åêðáéäåõôÞ áðïôåëåóìáôéêÜ êáé êáôÜëëçëá åðéäåéêíýïíôáò ìéá ðñùôïöáíÞ 
áõôïðåðïßèçóç êáé åíèïõóéáóìü ãéá ôçí åñãáóßá ôïõ

! Äçìéïõñãßá åíüò ìáèçóéáêïý ðåñéâÜëëïíôïò ðïõ íá åìðíÝåé êáé íá ðáñáêéíåß ôïõò åêðáéäåõüìåíïõò, 
áêïëïõèþíôáò äçìéïõñãéêÝò êáé áíèñùðïêåíôñéêÝò ðñïóåããßóåéò.

 

 Ïé åôáéñßåò, ðáãêüóìéá, îïäåýïõí êÜèå ÷ñüíï äéóåêáôïììýñéá óôçí åêðáßäåõóç ôïõ ðñïóùðéêïý. Ùóôüóï, üóï 
éó÷õñÞ êáé íá åßíáé ç åêðáéäåõôéêÞ åìðåéñßá, ôï ðéï ðéèáíü åßíáé üôé äå èá Ý÷åé ìáêñïðñüèåóìç åðßäñáóç óôçí 
áðüäïóç ôùí åñãáæïìÝíùí åÜí äåí áíôéìåôùðßóïõìå ôçí åêðáßäåõóç óáí Ýíá óõíå÷Ýò process ìåôáöïñÜò ãíþóåùí, 
óôÜóåùí, óõìðåñéöïñþí êáé éêáíïôÞôùí óôá óçìåßá ðïõ ðáñÜãåôáé áîßá.  

H áíÜðôõîç ôïõ Trainer’s Academy óôçñßæåôáé óôïõò åîÞò Üîïíåò:

· Ç éêáíüôçôá ôçò åêðáßäåõóçò  íá äßíåé ãñÞãïñá, êáôÜëëçëåò 
áðáíôÞóåéò êáé ëýóåéò  óå ðñïâëÞìáôá áðüäïóçò 
(performance),  óýìöùíá ìå ôçí óôñáôçãéêÞ ôïõ 
ïñãáíéóìïý,  áðïôåëåß  áíôáãùíéóôéêü ðëåïíÝêôçìá.

· H xñÞóç  äéåèíþí ðñáêôéêþí êáé åñãáëåßùí  áðü ôï ÷þñï 
ôçò ðñïóùðéêÞò êáé åôáéñéêÞò áíÜðôõîçò,  ðïõ  åßíáé Üìåóá 
åöáñìüóéìá, êáèéóôÜ ôç ëåéôïõñãßá ôçò åêðáßäåõóçò åîáéñåôéêÜ áðïäïôéêÞ.

· Ç áíÜðôõîç éêáíïôÞôùí êáé ãíþóåùí äå ìðïñåß íá ðåñéïñéóôåß óå óõãêåêñéìÝíá åêðáéäåõôéêÜ 
ãåãïíüôá, áëëÜ åßíáé ìéá óõíå÷Þò äéáäéêáóßá ìÜèçóçò êáôÜ  ôç äéÜñêåéá ôçò åðáããåëìáôéêÞò æùÞò, ðïõ ðñþôïò 
áðü üëïõò ï åêðáéäåõôÞò èá ðñÝðåé íá ôçí áðïäå÷èåß êáé íá ôçí åíôÜîåé óôçí ðñïóùðéêÞ ôïõ áíÜðôõîç.

Ôï  Trainer’s Academy åßíáé ôï ìüíï ðïëõåðßðåäï 
åêðáéäåõôéêü ðñüãñáììá ãéá ôïí êëÜäï ôçò åêðáßäåõóçò,  
ôùí õðçñåóéþí êáé ðñïúüíôùí  åðáããåëìáôéêÞò 
áíÜðôõîçò,  ðïõ áíáðôýóóåé ôéò áðáñáßôçôåò éêáíüôçôåò, 
ìÝóá áðü Ýíá óýóôçìá ðïõ áêïëïõèåß ôï óôÝëå÷ïò 
åêðáßäåõóçò óå üëç ôçí åðáããåëìáôéêÞ êáñéÝñá ôïõ. 

¸÷ïõìå ðñïóäéïñßóåé ôñåéò öÜóåéò, ôñßá åðßðåäá 
åîÝëéîçò ôïõ åðáããåëìáôéêïý ñüëïõ ôïõ åêðáéäåõôÞ, 
ðïõ êáèÝíá ÷áñáêôçñßæåôáé áðü éêáíüôçôåò ìå 
áõîáíüìåíï åðßðåäï ðïëõðëïêüôçôáò.

Ç PPP óõìâÜëëåé óôï íá ãßíåé ç åêðáßäåõóç Ýíá åñãáëåßï  
áíôáãùíéóôéêüôçôáò, ôçò åôáéñåßáò  êáé  ðÜåé ðÝñá áðü ôçí ðåñéóôáóéáêÞ äéåîáãùãÞ åíüò óåìéíáñßïõ, äçëáäÞ, óå 
ïëïêëçñùìÝíåò äéáäéêáóßåò áíÜðôõîçò ôïõ áíèñþðéíïõ äõíáìéêïý.

Ôá ïöÝëç
Äçìéïõñãßá ðïéüôçôáò óôçí Åêðáßäåõóç



Managing Training as a 
Performance Improvement 
Process (MTAPIP)

. 

Åêôüò áðü óôåëÝ÷ç ôçò åêðáßäåõóçò 
áðåõèýíåôáé êáé óå Üëëá äéïéêçôéêÜ 
óôåëÝ÷ç ãéáôß â

Ôï óýóôçìá ðåñéÝ÷åé (3-çìåñç) 
åêðáßäåõóç, ìåèïäïëïãßá, åñãáëåßá 
êáé field applications ìå óôü÷ï ôçí 
äéá÷åßñéóç  ôçò åêðáßäåõóçò óáí 
ëåéôïõñãßá âåëôßùóçò ôçò áðüäïóçò 
êáé ìåãéóôïðïßçóçò ôçò ìåôáöïñÜò 
ôùí áðïôåëåóìÜôùí ôçò ìÜèçóçò óôçí 
áðüäïóç êáôÜ ôçí åñãáóßá

ïçèÜ managers êáé 
ðñïúóôáìÝíïõò íá êáôáíïÞóïõí 
êáëýôåñá ôï óçìáíôéêü ñüëï ðïõ 

Ý÷ïõí óôçí ìåôáöïñÜ ôçò ìÜèçóçò 
óôçí åñãáóßá, êáèþò êáé íá 
áíáðôýîïõí Ýíá ó÷Ýäéï ãéá ôçí 
õðïóôÞñéîç ôçò ìåôáöïñÜò ôùí 
åêðáéäåõôéêþí áðïôåëåóìÜôùí óôïí 
÷þñï ôçò åñãáóßáò. 

ÐáñÝ÷åé ìéá êïéíÞ ìåèïäïëïãßá 
åóùôåñéêÞò óõìâïõëåõôéêÞò 
ðñïóÝããéóçò êáé ó÷åäéáóìïý ôùí 
åêðáéäåõôéêþí ðáñåìâÜóåùí.

 Train The Trainer (TTT)

Training Content Engineering 
(TCE)

E-learning Services (ELS)

Ôï óýóôçìá ðåñéÝ÷åé (3-çìåñç) 
åêðáßäåõóç, ìåèïäïëïãßá,  åñãáëåßá 
êáé field applications ìå óôü÷ï ôçí 
áíÜðôõîç ôùí áðáñáßôçôùí ãíþóåùí 

êáé äåîéïôÞôùí ãéá íá ìðïñÝóåé ï 
åêðáéäåõôÞò íá äéá÷åéñéóôåß ôïõò 
ôñåéò ðáñÜãïíôåò ôçò åêðáéäåõôéêÞò 
äéáäéêáóßáò , ôçí ïìÜäá, ôïí åáõôü 
ôïõ, ôï ðåñéå÷üìåíï êáé ôïõò ðüñïõò 
(ðåñéâÜëëïí êáé åðïðôéêÜ ìÝóá).

Ôï óýóôçìá ðåñéÝ÷åé (3-çìåñç) 
åêðáßäåõóç, ìåèïäïëïãßá,  åñãáëåßá 
êáé field applications ìå óôü÷ï ôçí 
áíÜðôõîç ôùí áðáñáßôçôùí ãíþóåùí 

êáé äåîéïôÞôùí ãéá ôïí ó÷åäéáóìü êáé 
ôçí áíÜðôõîç äéäáêôéêþí åíïôÞôùí, 
ìå ôçí ÷ñÞóç ìáêñïóôñáôçãéêþí êáé 
ìéêñïóôñáôçãéêþí ìÜèçóçò.

Ôï óýóôçìá ðåñéÝ÷åé (3-çìåñç) 
åêðáßäåõóç, ìåèïäïëïãßá,  åñãáëåßá 
êáé field applications ìå óôü÷ï ôçí 
áíÜðôõîç ôùí áðáñáßôçôùí ãíþóåùí 
êáé äåîéïôÞôùí ãéá ôçí äçìéïõñãßá 
åíüò ïñãáíéóìïý e-learning ðïõ 

* èá ó÷åäéÜæåé,

* èá áíáðôýóóåé, 

* èá ðáñÝ÷åé êáé 

* èá õðïóôçñßæåé 

Õðçñåóßåò e-learning. 

High Energy Training (HET)
Ôï óýóôçìá áðïôåëåß Ýíá advanced 
ðñüãñáììá Ôrain The Trainer, 
ðåñéëáìâÜíåé (3-çìåñç) åêðáßäåõóç, 
ìåèïäïëïãßá,  åñãáëåßá êáé field 
applications, ìå óôü÷ï ôçí áíÜðôõîç 
ôùí áðáñáßôçôùí ãíþóåùí êáé 
äåîéïôÞôùí ãéá ôçí äçìéïõñãßá ìßáò 
äõíáôÞò öõóéêÞò ðáñïõóßáò ôïõ 
åêðáéäåõôÞ, ðïõ íá åìðíÝåé óôïõò 
Üëëïõò åìðéóôïóýíç êáé óôïí ßäéï 
áõôïðåðïßèçóç êáé áõôïêõñéáñ÷ßá 
Ýôóé þóôå íá ìðïñåß íá äéá÷åéñéóôåß 
áäéüñáôá ôçí äõíáìéêÞ ôçò ïìÜäáò.

ÖÜóç 1: Effectiveness

Results Oriented 

ÖÜóç 2: Efficiency

Process Oriented

ÖÜóç 3: Excellence

People Oriented

Building Competency Models 
(BCM)
Ôï óýóôçìá ðåñéÝ÷åé (2-çìåñç) 
åêðáßäåõóç, ìåèïäïëïãßá, åñãáëåßá 
êáé field applications ìå óôü÷ï ôçí 
áíÜðôõîç åíüò ìïíôÝëïõ äåîéïôÞôùí 
ðïõ ðçãÜæåé áðü ôçí óôñáôçãéêÞ, ôïõò 
óôü÷ïõò, ôá best practices Þ ôïõò top 
performers.

Ôï ðñüãñáììá óõìðëçñþíåôáé áðü  
äïñõöïñéêÜ åñãáóôçñßá áöéåñùìÝíá 
óå óõãêåêñéìÝíåò êáéíïôïìéêÝò 
áíèñùðïêåíôñéêÝò ôå÷íéêÝò. 
ÊÜèå åñãáóôÞñé ðåñéëáìâÜíåé
(2-çìåñç) åêðáßäåõóç, ìåèïäïëïãßá,  
åñãáëåßá êáé field applications.

1. Ôï Storytelling óôçí åêðáßäåõóç 
! ÅðéëïãÞ, äçìéïõñãßá êáé ÷ñÞóç 

éóôïñéþí óôçí åêðáéäåõôéêÞ 
äéáäéêáóßá.

2. Games in Training
! ÅðéëïãÞ, äçìéïõñãßá êáé ÷ñÞóç 

ôùí êáôÜëëçëùí ðáé÷íéäéþí óôçí 
åêðáéäåõôéêÞ äéáäéêáóßá.

3. Active Reviewing  
! ÅðéëïãÞ, äçìéïõñãßá êáé ÷ñÞóç 

âéùìáôéêþí ìåèüäùí óôçí  
äéáäéêáóßá êñéôéêïý 
áíáóôï÷áóìïý êáé 
áíáðëçñïöüñçóçò 
óõìðåñéöïñþí êáé áðüäïóçò.

4. Theatre based training

! ×ñÞóç èåáôñéêþí ôå÷íéêþí êáé 
ìåèïäïëïãéþí óôçí åêðáéäåõôéêÞ 
äéáäéêáóßá.

5. Active Assessements

! ×ñÞóç âéùìáôéêþí ìåèüäùí óôçí 
äéáäéêáóßá áîéïëüãçóçò.



ÐáñÝ÷ïõìå ðëÞñç, ðñïóáñìïóìÝíá êáé åîåéäéêåõìÝíá ðñïãñÜììáôá ãéá äéäáóêáëßá óôçí áßèïõóá, on-the-job 
åêðáßäåõóç, follow-up, óôï ÷þñï óáò, áëëÜ êáé äéäáóêáëßá ìå ôç ÷ñÞóç ôùí íÝùí ôå÷íïëïãéþí, e-learning.

Ôï óýóôçìá Trainer Academy óõìðëçñþíåôáé áðü ìßá óåéñÜ Üëëùí õðïóôçñéêôéêþí ðñïãñáììÜôùí êáé õðçñåóéþí 
áðü ôçí âéâëéïèÞêç ôùí ìáèçóéáêþí åíïôÞôùí ôçò ÑÑÑ.

Consulting

ÐáñÝ÷ïõìå óõìâïõëåõôéêÝò õðçñåóßåò óå êÜèå Ýíáí áðü ôïõò ðáñáêÜôù  ôïìåßò:

ÁíÜðôõîç áíèñþðéíïõ äõíáìéêïý

Ó÷åäéáóìüò êáé äéåîáãùãÞ  ïëïêëçñùìÝíùí ðñïãñáììÜôùí åêðáßäåõóçò - Áêáäçìéþí

Õðçñåóßåò Å-learning: áîéïëüãçóç ôå÷íïëïãéþí, åêðüíçóç óôñáôçãéêþí, áíÜðôõîç ðåñéå÷ïìÝíïõ 

ÐñïãñÜììáôá  áîéïëüãçóçò êáé ðñïãñÜììáôá êéíÞôñùí

ÐñïãñÜììáôá åéäéêþí óêïðþí

ÐñïãñÜììáôá Coaching  êáé on  the  job training

ÅêðáéäåõôéêÝò äñÜóåéò ìåãÜëùí ïìÜäùí
Ç ÑÑÑ ïñãáíþíåé åêðáéäåõôéêÝò óõíáíôÞóåéò ìåãÜëïõ áñéèìïý óõììåôå÷üíôùí

Motivational Events

Open Space Tchnology

World Café

Metaplan

·

·

·

·

·

·

·

·

·

·

ÏëïêëçñùìÝíç Ëýóç

Êéëêßò 14, Ô.È820, 19009 - Äéþíç, ôçë: (210)8034617, URL: http://www.ppplearn.com, email: info@ppplearn.com

ÏëïêëçñùìÝíç Ìåèïäïäïëïãßá ÅöáñìïãÞò

Ç ÑÑÑ åöáñìüæåé óõóôçìéêÞ ðñïóÝããéóç óôçí áíÜðôõîç 
ôùí åêðáéäåõôéêþí ôçò ðáñåìâÜóåùí, áêïëïõèþíôáò 
óõìâïõëåõôéêÞ ðñïóÝããéóç ôñéþí öÜóåùí : ÁíÜëõóç, 
Åêðáßäåõóç, ÁíÜðôõîç. 

ÊÜèå åêðáéäåõôéêÞ  ðñùôïâïõëßá óõíïäåýåôáé áðü 
óýíïëá åñãáëåßùí áîéïëüãçóçò êáé ìÜèçóçò (Âox),  
åéäéêÜ ãéá êÜèå öÜóç, ðñéí, êáôÜ êáé ìåôÜ ôçí êýñéá 
ðáñÝìâáóç. Ôá åñãáëåßá áõôÜ õðïóôçñßæïõí êáé åíéó÷ýïõí 
ôá áðïôåëÝóìáôá êÜèå åêðáéäåõôéêÞò ðñùôïâïõëßáò.

Ç ðáñïõóßáóç êáé ç Üóêçóç óôçí åöáñìïãÞ ôùí äéáöüñùí 
ðëåõñþí áõôÞò ôçò åêðáéäåõôéêÞò óõóôçìéêÞò ðñïóÝããéóçò 
áðïôåëåß  êýñéï åêðáéäåõôéêü áíôéêåßìåíï ôçò Ôrainer’s 
Academy.  

ÅêðáéäåõôéêÝò ìÝèïäïé êáé ìÝóá

Ç PPP ÷ñçóéìïðïéåß åêðáéäåõôéêÝò ìåèüäïõò êáé ìÝóá 
ðïõ äßíïõí ôçí åõêáéñßá óå üëïõò ôïõò óõììåôÝ÷ïíôåò íá 
áíôéëçöèïýí, íá åîáóêçèïýí êáé íá áöïìïéþóïõí áõôÜ 
óôá ïðïßá åêðáéäåýïíôáé, þóôå óôç óõíÝ÷åéá íá 
åöáñìüóïõí, áìÝóùò, óôï ðñáãìáôéêü  åñãáóéáêü 
ðåñéâÜëëïí  ôéò ãíþóåéò êáé ôéò ôå÷íéêÝò  ðïõ áðÝêôçóáí.

Ç ðáñïõóßáóç êáé ç Üóêçóç  áõôþí ôùí  ðïéêßëùí 
ôå÷íéêþí êáé ìÝóùí êáé ôùí óôñáôçãéêþí åöáñìïãÞò ôïõò 
áðïôåëåß êýñéï åêðáéäåõôéêü áíôéêåßìåíï  ôçò 
Ôrainer’s Academy.  

ÓõóôçìéêÞ ðñïóÝããéóç

ÐïëëáðëÜ åñãáëåßá ìÜèçóçò
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